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WSTEP

Obowigzujgce przepisy prawne przewiduja rozwigzania pozwalajgce na umieszczenie poza rodzing
dziecka wymagajacego szczeg6lnej pomocy. Dziatania w tym kierunku mozna uruchomi¢ na podstawie
postanowienia sadu opiekunczego, ktory decyduje o umieszczeniu dziecka w:

* rodzinie zastepczej albo
* placowce opiekunczo-wychowawczej.

Przyczyny umieszczania dzieci w opiece zastgpczej byly przedmiotem badan przeprowadzonych
przez prof. Jozefing Hrynkiewicz, analizujaca proces umieszczania dzieci w placoéwkach opiekunczo —
wychowawczych. Wskazujac na glowne przyczyny tego zjawiska, autorka oparla sie na opiniach
wyrazanych przez dyrektoréow i wychowawcow placowek opiekunczo—wychowawczych. Mozna jednak
przyjaé, ze przyczyny te sg wspolne dla wszystkich dzieci umieszczanych w opiece zastepczej.

W ocenie pracownikéw placéwek opiekunczo—wychowawczych konieczno$¢ umieszczania dziecka poza
rodzing wynika z patologii $§rodowiska, w ktorym zyje dziecko oraz z systemowej dysfunkcji instytucji
powolanych do organizowania pracy z rodzing.

Choroba alkoholowa lub pijanstwo rodzicéw wymieniane sg na pierwszym miejscu

jako przyczyna odejscia dzieci z domu. Nastepnie takie dysfunkcje rodziny jak: przemoc, dezorganizacja
zycia rodzinnego, niewydolno$¢ w wypekianiu funkcji opiekunczo—wychowawczych. Coraz czgsciej
pojawia si¢ tez problem uzaleznienia rodzicow od srodkdow odurzajacych innych niz alkohol.

W uzasadnieniach do postanowien sadowych jako oficjalna przyczyna umieszczenia w placéwce pojawia si¢
ostatnio tez wykorzystywanie seksualne dzieci.

Niemal wszystkie dzieci umieszczone w placowkach opiekunczo—wychowawczych pochodzg z rodzin
zyjacych w ubostwie. W zwigzku z tym ubdstwo nalezy uzna¢ za przyczyne wspottowarzyszaca wiekszosci
problemoéw rodziny, powodujacych jej opuszczenie przez dziecko. Lancuchowo zjawiska te wiazg si¢ z
takimi problemami jak: dhugotrwale bezrobocie, szczegélnie obojga rodzicow, eksmisja rodziny
z dotychczas zajmowanego mieszkania, konieczno$¢ przeniesienia si¢ dorostych czlonkow rodziny do
schroniska dla bezdomnych czy noclegowni.

W placowkach opiekunczo — wychowawczych przebywaja takze dzieci rodzicow, ktorzy ze wzgledu na stan
zdrowia (czgsto jest to choroba psychiczna) nie moga osobiscie sprawowaé opieki nad dzieckiem. Jako nowy
problem pojawia si¢ ,,porzucenie” dzieci przez rodzicow wyjezdzajacych do pracy za granice.

Jak wynika z badan prof. J. Hrynkiewicz, znamienne jest, ze problemy rodziny

zwiazane z wypetnianiem przez nig funkcji opiekunczo—wychowawczej pojawiajg si¢

dopiero, gdy dziecko rozpoczyna nauke w szkole. Wtedy jednak najczesciej zachodzi juz konieczno$é
odizolowania dziecka od rodziny. Charakterystyczne tez jest, ze dzieci z rodzin zagrozonych dysfunkcjami
na ogoét nie sa objete wychowaniem przedszkolnym.

W tej sytuacji problemy rodziny, narastajace od dawna, nie sa zauwazane na czas, a

rodzina nie otrzymuje skutecznej pomocy.

I. ZADANIA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ W ZAKRESIE WSPIERANIA RODZINY I
SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

1. Zadania gminy

W ramach dziatan profilaktycznych w gminie ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wprowadza nastepujace priorytety:

A obowigzek opracowywania przez samorzady gmin lokalnych programéw wspierania rodzin
wychowujacych matoletnie dzieci,

konieczno$¢ stosowania wezesnej profilaktyki spotecznej dla mtodych rodzin,
srodowiskowe formy opieki pozarodzinnej dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym,

A wprowadzenie stanowiska asystenta rodziny, ktory niezaleznie od pracownikéw socjalnych
zajmowalby si¢ wylacznie praca z rodzina,

A wprowadzenie koordynacji wszystkich instytucji i stuzb zobowigzanych do wspierania rodziny przez
powotanie zespotu interdyscyplinarnego.
2. Zadania powiatu



Organem odpowiedzialnym za system zastepczej opieki jest starosta, a bezposrednio powiatowe

centrum pomocy rodzinie. Odpowiada za tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie,
organizowanie i prowadzenie placowek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, organizowanie opieki
w rodzinach zastgpczych, zapewnienie wymagajacym tego dzieciom z terenu powiatu
opieki i wychowania w catodobowych placéwkach opiekunczo—wychowawczych.
Powiat finansuje $wiadczenia na rzecz rodzin zastepczych, wynagrodzenie zawodowych rodzin zastgpczych;
pokrywa koszty utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placéwkach opiekunczo—
wychowawczych i rodzinach zastepczych, rowniez na terenie innego powiatu, petlne koszty utrzymania, w
tym remonty i inwestycje w placéwkach opiekunczo—wychowawczych na swoim terenie. Ponadto powiat
finansuje wszystkie $wiadczenia zwigzane z usamodzielnianiem si¢ pelnoletnich os6b wychowanych w
rodzinach zastgpczych lub opuszczajacych rozne instytucje wychowawcze. Powiat sprawuje zatem w
systemie opieki zastgpczej funkcje organizacyjne, wspierajace, administracyjne i kontrolne.

Jednym z zadan powiatu jest opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zast¢pczych
zawodowych. Liczba umoéw o zawodowstwo (obligatoryjnych i fakultatywnych), a tym samym rodzin
zastepczych zawodowych, musi by¢ zgodna z ww. rocznym limitem.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest wyznaczona przez staroste jednostka organizacyjna powiatu
lub podmiot, ktéremu zlecono realizacj¢ tego zadania.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

A prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub kierowania rodzinnym
domem dziecka;

A kwalifikowanie 0sob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub kierowania
rodzinnym domem dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o speilnianiu warunkéw i1 oceng predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej,

A zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym piecze zastepcza, w szczegolnosci w ramach
grup wsparcia;

A organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz 0sob kierujagcych rodzinnym domem dziecka pomocy
wolontariuszy;

A wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy spotecznej,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
o$wiatowymi, zaktadami opieki zdrowotnej, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z
organizacjami spotecznymi;

A prowadzenie poradnictwa i terapii dla rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

A prowadzenie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub kierowania
rodzinnym domem dziecka, a takze osob kierujacych rodzinnym domem dziecka;

A zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym piecze zastepcza, w szczegdlnosci w zakresie
prawa rodzinnego;

A dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej;

A prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie i
kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej oraz kierowania rodzinnym domem dziecka, a takze szkolenie i
wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0sob sprawujacych piecze zastepcza oraz rodzicéw dzieci
objetych tg piecza;

A przeprowadzanie badan pedagogicznych 1 psychologicznych oraz wywiadow rodzinnych,

dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub kierowania rodzinnym domem
dziecka;

A zapewnianie rodzinom oraz osobom kierujgcym rodzinnym domem dziecka poradnictwa, ktore ma
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na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego;

A przedstawienie staro$cie corocznego sprawozdania z efektow pracy.
Organizator zatrudnia Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zglaszanie do os$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpcze;j;
7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektoéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej.

Koordynator rodzinnej pieczy moze mie¢ pod opieka 15 rodzin.

2.1 Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
Zagadnienia pomocy dzieciom pozbawionym opieki ze strony rodzicow oraz wsparcia rodzin niewydolnych
wychowawczo mieszcza si¢ w zakresie prac PCPR w Janowie Lubelskim w Zespole Pieczy Zastgpczej. W
Zespole tym utworzono stanowisko pracy do spraw zadan organizatora pieczy zastgpczej 1 stanowisko
koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

W zakresie obowigzkéw koordynatora, podstawowym zadaniem jest pomoc rodzinie majacej
trudno$ci w wypelnianiu swoich funkcji oraz dziecku z tej rodziny poprzez:

e poradnictwo rodzinne,

e terapi¢ rodzinng rozumiang jako dziatania psychologiczne, pedagogiczne i socjologiczne, majace na

celu prawidlowe wypelnianie swoich zadan,

e zapewnienie dzieciom prawidlowej opieki i wychowania poza rodzina.

Podstawowg zasada pracy tutejszego PCPR, wynikajaca z zakresu obowigzkoéw pracownika tego dziatu jest
podmiotowos¢ dziecka i rodziny oraz prawo dziecka do:

e wychowania w rodzinie, a w przypadku wychowania dziecka poza rodzing zapewnienia mu w miare
mozliwosci zgodnie z jego potrzebami opieki i wychowania w rodzinnych formach opieki
zastepczej,
zapewnienia stabilnego srodowiska wychowawczego,
utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzina,
powrotu do rodziny naturalnej,
ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencjg w zycie prywatne dziecka,
praktyk religijnych zgodnych z wola rodzicow i potrzebami dziecka,
traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej,
ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualnosci oraz zabawy i1 wypoczynku,
pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,
dostepu do informacji,
wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza,
ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i ponizaniem.

2.1.1 Piecza zastepcza
Formg rodzinnej opieki nad dzieckiem jest rodzina zastepcza. Glownym zadaniem rodziny
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zastepczej, nad wypetnianiem ktorego czuwa koordynator pieczy zastepczej, jest zapewnienie wiasciwych
warunkow wychowania i rozwoju dziecku pozbawionemu szansy wychowania w rodzinie biologicznej z
terenu powiatu janowskiego. Na terenie powiatu janowskiego funkcjonuje 33 rodzin zastgpczych, w ktorych
umieszczono 49 dzieci, wsrdd nich jest 6 rodzin niezawodowych wychowujacych 8. dzieci. Podziat rodzin
zastepczych ze wzgledu na miejsce zamieszkania przedstawia ponizszy wykres:

Podziat rodzin na gminy

Dzwola

Chrzanéw

Godziszéw
Batorz M Liczba dzieci
Potok Wielki M Liczba rodzin

Modliborzyce

Janow Lubelski

Przedziat wiekowy dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych jest nastepujacy:

e 0-6 lat—5 dzieci,

e 7-13 lat — 17 dzieci,

e 14-18 lat — 23 dzieci.

W wiekszosci sg to rodziny mieszkajace na wsi (16 spokrewnionych, 3 niespokrewnione). Wérdd rodzin
jest 13 niepelnych, w ktorych przewaznie wychowaniem dziecka zajmuje si¢ babcia.

Zrédtem utrzymania rodzin zastepczych sa emerytury i renty (20 rodzin), praca zarobkowa (5 rodzin)
i dochod z gospodarstwa rolnego (6). Poniewaz w wigkszo$ci sg to rodziny spokrewnione, a wigc
dziadkowie, rowniez wiek tych rodzicow jest w przewazajacej czesSci po 50. roku zycia (27 rodzin). W
przedziale od 31 do 49 lat jest 3 rodziny, w wieku do 30. lat 3 rodziny. Nie jest to zjawisko pozytywne,
poniewaz w pozniejszym okresie mate dzieci nie maja wtasciwego kontaktu ze swoimi opiekunami i to one
przejmuja role opiekuna.

Wykres ponizej przedstawia liczb¢ rodzin zastgpczych, w podziale na rodziny spokrewnione
i niespokrewnione.



Rodziny zastepcze w latach 2005-2011
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W kazdej nowej sprawie o ustanowienie rodziny zastgpczej od ,,poczatku drogi” az do jej
zakonczenia wymagana jest praca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Pelienie funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone
osobom, ktore (tacznie):

e daja rekojmie¢ nalezytego sprawowania pieczy zastepczej

e posiadaja i posiadaly pelnig¢ wladzy rodzicielskiej

e wypetniaja obowiazek alimentacyjny

® maja pelnag zdolnos¢ do czynnosci prawnych

® sa zdrowe (zaswiadczenie lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j)
e przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

® maja odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe

2.1.2 Pomoc instytucjonalna
Dziecko, ktore pochodzi z powiatu janowskiego, pozbawione cze$ciowo lub catkowicie opieki

rodzicielskiej, po wyczerpaniu mozliwosci znalezienia rodziny zastgpczej, jest umieszczane w placowkach
opiekunczo-wychowawczych. Placéwka zapewnia calodobowa, ciagla lub okresowa opieke i wychowanie
oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoleczne, religijne, a
takze zapewnia korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych i ksztatcenia. Catodobowy pobyt dziecka w placowce
ma charakter przejsciowy, do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie
zastepczej. Dlatego bardzo wazna jest praca z rodzing biologiczng dziecka, pracownika socjalnego placowki
i PCPR. Pracownik PCPR jest w S$cistym kontakcie z tymi rodzicami, prowadzi prac¢ metoda
indywidualnego przypadku.
W znacznej cze$ci praca ta dotyczy:
pomocy w wyjsciu z cigzkiej sytuacji materialnej,
motywacji do utrwalania wigzi z dzieckiem,
przygotowania rodzicow na powr6t dziecka do domu,
udzielania wskazowek jak utrzymaé wigzy rodzinne,
pomocy w budowaniu relacji migdzy rodzenstwem.

Ze wzgledu na przyczyng powstania w rodzinie sytuacji niewydolno$ci wychowawczo-opiekunczej,
mozemy je podzieli¢ na sze$¢ rodzin z problemem bezradnosci, pi¢¢ z chorobg psychiczna, trzy ze wzgledu
na zgon, dwie — alkoholizm i dwie ze wzgledu na wyjazd i porzucenie. Sa to $rodowiska gdzie rodzina
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biologiczna nie wyrazita zgody na zaopiekowanie si¢ dzie¢mi lub nie spetniata podstawowych wymogdow.

2.1.3. Formy kontynuowania opieki nad pelnoletnimi wychowankami.
Osoba, ktora osiaggngta petnoletnos¢ w rodzinie zastgpczej oraz osoba petnoletnia opuszczajaca placowke
opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego i socjalizacyjnego jest objeta pomoca majaca na celu jej
zyciowe usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem przez prace socjalng, jak réwniez przez pomoc:
- pieni¢zng na usamodzielnienie,
- pieni¢zng na kontynuowanie nauki,
- w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu

chronionym,
- w uzyskaniu zatrudnienia,
- na zagospodarowanie w formie rzeczowej.
Na terenie powiatu janowskiego jest 28 pelnoletnich wychowankow objetych miesieczng pomoca na
kontynuowanie nauki.

Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktora przebywata w pieczy zastgpczej przez okres co najmnie;j:
1) 3 lat —w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepeza spokrewniona;
2) roku —w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzing zastepcza niezawodowa, rodzing
zastepcza zawodowa, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placowke
opiekunczo-terapeutyczna.

Do okresow pobytu w pieczy zastgpczej wlicza si¢ rowniez:
1) okresy pobytu w domu pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domu
dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz w schronisku dla nieletnich, zaktadzie poprawczym,
specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym, specjalnym osrodku wychowawczym, milodziezowym
osrodku socjoterapii, zapewniajacym calodobowa opieke w mtodziezowym osrodku wychowawczym, jezeli
orzeczenie sadu o umieszczeniu w pieczy zastepczej nie zostato uchylone;
2) okres pobytu osoby petnoletniej w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekunczo-
wychowawczej.
Warunki przyznawania pomocy
Pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie jest przyznawana osobie usamodzielnianej,
ktorej dochod miesieczny nie przekracza kwoty 1 200 zt.
W przypadku gdy dochod miesigczny osoby usamodzielnianej przekracza kwote 1200 zi, mozna przyznaé
pomoc na usamodzielnienie lub pomoc na zagospodarowanie, jezeli jest to uzasadnione jej sytuacja
mieszkaniows, dochodowa, majatkowa lub osobistg. Ustalajac dochdd osoby usamodzielnianej uwzglednia
si¢ sume dochodow tej osoby, jej matzonka oraz dzieci pozostajacych na jej utrzymaniu, podzielong przez
liczbe tych osob.

Pomoc,dla oséb usamodzielnianych jest przyznawana lub udzielana na jej wniosek. Warunkiem
przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest ztozenie wniosku co najmniej dwa
miesigce, odpowiednio, przed terminem opuszczenia pieczy zastgpczej lub terminem opuszczenia
dotychczasowej rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka, placowki opiekunczo-wychowawczej, z
jednoczesnym:
l.wskazaniem przez osobe¢ usamodzielniana, osoby, ktora podejmuje si¢ petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia oraz
2. przedstawieniem pisemnej zgody tej osoby;

3. ztozeniem indywidualnego programu usamodzielnienia, okreslajacego w szczegodlnoscei:

«zakres wspotdziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia,

*sposOb uzyskania przez osobe usamodzielniang wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomocy w
uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz w podjeciu przez osobe usamodzielniang
zatrudnienia.

Opiekunem usamodzielnienia moze by¢ osoba tworzaca rodzing zastepcza, prowadzgca rodzinny dom
dziecka, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownik socjalny powiatowego centrum pomocy
rodzinie lub os$rodka pomocy spotecznej, osoba begdaca w placéwce opiekunczo-wychowawczej albo
regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej wychowawca lub psychologiem, lub inna osoba

wskazana przez osobe usamodzielniang i zaakceptowana odpowiednio przez kierownika osrodka pomocy
spotecznej lub kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Kontynuowanie nauki

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje si¢ osobie usamodzielnianej, jezeli kontynuuje nauke:
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*w szkole;

*w zakladzie szkolenia nauczycieli;

*w uczelni

*na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia;

U pracodawcy w celu przygotowania zawodowego

Wysoko$¢ pomocy na kontynuowanie nauki wynosi nie mniej niz 500 zt miesigcznie.

Pomoc, o ktérej mowa wyzej przyznaje si¢ na czas nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez osobe
usamodzielniang 25. roku zycia. Pomoc ta przystuguje w czasie trwania, odpowiednio, roku szkolnego, roku
akademickiego, kursu albo przygotowania zawodowego.

Wysoko$¢ pomocy na usamodzielnienie wynosi:

w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej piecze zastepcza :

—nie mniej niz 3 300 zt —jezeli przebywata w rodzinie zastepczej spokrewnionej przez okres co najmniej
3 lat;

- nie mniej niz 6 600 zt —jezeli przebywata w pozostalej pieczy zastgpczej przez okres powyzej 3 lat,

- nie mniej niz 3 300 zt —jezeli przebywala w pozostalej pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3 lat,

- nie mniej niz 1 650 zt —jezeli przebywata w pozostatej pieczy zastepczej przez okres ponizej 2 lat, nie
krocej jednak niz przez okres 1 roku.

W przypadku, gdy osoba usamodzielniana otrzymuje pomoc na kontynuowanie nauki, pomoc na
usamodzielnienie jest wyplacana po zakonczeniu pobierania pomocy na kontynuowanie nauki.
W uzasadnionych przypadkach pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyptacona w trakcie wyptacania
pomocy na kontynuowanie nauki.

Pomoc na zagospodarowanie

Pomoc na zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo, nie podzniej niz do ukonczenia przez osobe
usamodzielniang 26. roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz 1500 zl, a w przypadku osoby legitymujace;j si¢
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci —w wysokos$ci nie nizszej niz
3 000 zt. Pomoc na zagospodarowanie moze by¢ przyznana w formie rzeczowej. Pomoc finansowa oraz
praca socjalna z tymi wychowankami jest prowadzona jak w przypadku wychowankow rodzin zastgpczych.

Pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie jest przyznawana na zaspokojenie waznej potrzeby zyciowej
osoby usamodzielnianej.

1. CEL GLOWNY

Zbudowanie w powiecie janowskim zintegrowanego systemu pieczy zastepczej.

Cel szczegélowy nr 1

Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywajacym poza srodowiskiem

naturalnym oraz doskonalenie pracy z rodzing naturalng.

Uzasadnienie celu:

Kazde dziecko ma prawo do zycia i rozwoju w rodzinie. Czesto zdarza sie, ze rodzina

naturalna nie moze sprawowaé¢ bezposredniej opieki nad dzieckiem. Tym dzieciom nalezy zorganizowaé
opieke zastepcza. Szansg wzrastania dziecka w warunkach zblizonych do naturalnych sa rodziny zastepcze.
Przyjete rozwiazania ustawowe ktada nacisk na rozwijanie rodzinnych zastgpczych form opieki oraz
kompleksowa prace z rodzing biologiczna na rzecz powrotu dziecka do domu. Pozyskanie kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej przyczyni sie do wsparcia systemu opieki w powiecie janowskim.
Kierunki dziatan:

1. Opracowanie i wdrazanie projektow dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej w powiecie janowskim.

2. Promowanie w srodowisku lokalnym zastepczych form opieki rodzinnej.

3. Tworzenie i rozw6j zawodowych i niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastgpczych.

4. Realizacja procesu diagnostyczno-kwalifikacyjnego kandydatéw na rodzicow

zastepczych.

5. Wspieranie rodzicow zastepczych w wypetnianiu funkcji wychowawczej.

6. Inicjowanie grup wsparcia dla rodzin zastgpczych.

7. Wspieranie rodzin zastepczych w kierunku zapobiegania powrotowi dzieci do

placowki opiekunczo-wychowawczej.

8. Wspotpraca i koordynacja lokalnych instytucji i stuzb na rzecz aktywizacji rodziny

naturalnej w celu poprawy wiasnej sytuacji zyciowej oraz zmiany stylu zycia.

9. Konstruowanie i wdrazanie indywidualnych projektow socjalnych pracy z rodzing

naturalng.

10. Wspoétpraca z rodzicami naturalnymi dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej, placowce
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opiekunczo-wychowawczej na rzecz reintegracji rodziny.

11. Dostosowanie placowek opiekunczo-wychowawczych do obowigzujacych standardow.
12. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodzicielstwa
zastgpczego.

Oczekiwane efekty:

. Powstanie alternatywnych form opieki zastepczej w powiecie janowskim.

. Postrzeganie rodzin zast¢pczych jako ,,wspierajacych” system pomocy spotecznej.

. Wzrost liczby rodzin zastepczych - niezawodowych i zawodowych.

. Kompleksowa diagnoza i szkolenie kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej.
. Pomoc specjalistyczna dla rodzin zastepczych.

. Powstanie grupy wsparcia rodzin zastepczych.

. Zmniejszenie liczby wychowankoéw powracajacych do placowki.

. Poprawa funkcjonowania rodzin naturalnych.

. Realizacja przez rodzing biologiczng zobowigzan zawartych w kontrakcie.

10. Przejecie przez rodziny biologiczne opieki nad wiasnym dzieckiem.

11. Utrzymanie standardu przez placéwki opiekunczo-wychowawcze.

12. Wsparcie rodzicow zastepczych przez organizacje pozarzadowe.

Wskazniki:

1. Liczba nowych form opieki.

2. Liczba kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

3. Liczba rodzin zawodowych i liczba rodzin niezawodowych.

4. Liczba rodzin, ktore otrzymajg Swiadectwo kwalifikacyjne do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej.

5. Liczba rodzin zastgpczych korzystajacych z pomocy specjalistycznej.

6. Dziatajaca grupa wsparcia rodzicow zastepczych.

7. Liczba wychowankéw powracajacych z rodzin zastgpczych do placowki.

8. Liczba rodzin, u ktorych nastapita poprawa funkcjonowania.

9. Liczba rodzin naturalnych wywiazujacych si¢ ze zobowiazan zawartych w kontrakcie.
10. Liczba wychowankow z placéwek opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastgpczych, ktore powrocity
do rodzin naturalnych.

11. Liczba wychowankoéw w placowce, czas pobytu wychowanka w placéwece, liczba
wychowawcow i specjalistow, stan bazy lokalowej, formy wsparcia wychowankow.

12. Liczba organizacji udzielajacych wsparcia oraz specyfika udzielonego wsparcia .

O 001001 WN -

Cel szczegotowy nr 2

Pomoc w usamodzielnianiu wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych i rodzin
zastepczych.

Uzasadnienie celu:

W zintegrowanym systemie opieki nad dzieckiem i rodzina nalezy uwzgledni¢ dziatania majace na celu jak
najlepsze przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia po opuszczeniu placowki opiekunczo —
wychowawczej i rodziny zastepczej. W czasie pobytu w placowce badz rodzinie zastepczej, wychowanek
powinien naby¢ odpowiednie umiejetnosci i wiedze niezbedng do bezproblemowego wejscia w doroste
zycie.

Efektywne przygotowanie wychowankow do samodzielnego, dorostego zycia od chwili umieszczenia w
placowce oraz rodzinie zastgpczej ma w przysztosci zapobiec ich spotecznemu wykluczeniu.

Kierunki dzialan:

1. Wczesne przygotowanie wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych i

rodzin zastepczych do usamodzielnienia.

2. Podejmowanie w srodowisku lokalnym dziatan majacych na celu ksztattowanie

pozytywnego wizerunku wychowanka placowki opiekunczo-wychowawczej .

3. Organizowanie grupy wsparcia dla usamodzielnianych wychowankow.

4. Nauka umiejetnosci prospotecznych — grupy psychoedukacyjne.

5. Nauka umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy (CV, autoprezentacja,

indywidualny plan rozwoju zawodowego itd.).

6. Przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnianie i kontynuowanie nauki.

7. Zorganizowanie roznych form mieszkan dostgpnych dla usamodzielnianych

wychowankow (mieszkania chronione, mieszkania usamodzielniane, mieszkania
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socjalne).
8. Wspotpraca instytucji w powiecie janowskim na rzecz kompleksowego wsparcia usamodzielnianego
wychowanka.
9. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi wspierajacymi wychowankow placéwek opiekunczo-
wychowawczych.
Oczekiwane efekty:
1. Dobre przygotowanie wychowanka do procesu usamodzielnienia.
2. Pozytywny wizerunek wychowanka w spotecznosci lokalnej.
3. Powstanie grup wsparcia.
4. Nabycie umiejetnosci prospotecznych.
5. Nabycie umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy.
6. Wsparcie materialne wychowanka startujacego w dorostos¢.
7. Powstanie mieszkan chronionych, usamodzielnianych, socjalnych.
8. Wsparcie usamodzielnianych wychowankow zgodnie z kompetencjami instytucji.
9. Wsparcie wychowankéw placowek opiekunczo-wychowawczych w ramach zadan
statutowych organizacji pozarzadowych.
Wskazniki:
1. Pozytywny wynik oceny realizacji programu usamodzielnienia.
2. Liczba pracodawcoéw przyjmujacych wychowankow na praktyke, liczba wiascicieli
wynajmujacych mieszkania dorostym wychowankom itp.
3. Liczba grup wsparcia i liczba uczestnikow.
4. Ocena terapeuty prowadzacego grupe, zastosowanie nabytych umiejetnosci w codziennym zyciu.
5. Liczba wychowankéw, ktorzy nabyli umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy ,
liczba zatrudnionych wychowankow.
6. Liczba wychowankoéw , ktorzy otrzymali wsparcie oraz forma wsparcia.
7. Liczba mieszkan chronionych, mieszkan usamodzielnianych, mieszkan socjalnych.
8. Formy wsparcia , liczba wychowankow otrzymujacych takie wsparcie.
9. Rodzaj uzyskanego wsparcia, liczba wychowankow korzystajacych ze wsparcia.
Cel szczegélowy nr 3
Podniesienie jakosci swiadczonych ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.
Uzasadnienie celu:
Potencjatem kazdej instytucji sa jej pracownicy. Dokonujace si¢ zmiany dotyczace roli pomocy spotecznej
oraz sposoboOw rozwigzywania problemoéw wymagaja Systematycznego ksztatcenia i doskonalenia
umiejetnosci kadry pomocy spotecznej oraz podmiotéw wspotpracujacych. Profesjonalna kadra umozliwi
wiasciwe wypetnianie zadan w obszarze pomocy dziecku i rodzinie.
Kierunki dzialan:
1. Opracowanie i wdrozenie projektow umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek pomocy
spotecznej i kadr wspotpracujacych .
2. Udziat w szkoleniach i konferencjach w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.
3. Upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze opieki nad dzieckiem i rodzina.
4. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz wsparcia
pracownikéw pomocy spotecznej.
Oczekiwane efekty:
1. Wzrost wiedzy i umiejetnosci wsrdéd kadry pomocy spotecznej i kadry wspotpracujacej w obszarze
pomocy rodzinie i dziecku.
2. Poznanie i wdrozenie dobrych rozwigzan w obszarze pomocy rodzinie i dziecku w
swoim srodowisku.
3. Wsparcie przez organizacje pozarzadowe pracownikow pomocy spotecznej oraz kadry wspotpracujace;j.
4. Widrazanie innowacyjnych metod w pracy z rodzing problemows.
Wskazniki:
1. Liczba projektow i liczba beneficjentéw oraz wynik ankiety ewaluacyjne;.
2. Liczba pracownikéw pomocy spotecznej wdrazajacych nabyte umiejetnosci oraz
sprawdzone rozwigzania w obszarze pomocy rodzinie i dziecku.
3. Formy wsparcia pracownikéw pomocy spotecznej.
4. Liczba pracownikow socjalnych wdrazajagcych innowacyjne metody.
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1. COROCZNY LIMIT RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH DLA POWIATU
JANOWSKIEGO

1. Rodzina zastepcza zawodowa powstaje poprzez podpisanie umowy ze starosta (lub w jego imieniu
kierownika PCPR)

2. Obligatoryjnie (w ramach limitu) w przypadku wniosku rodziny zastgpczej niezawodowe;j, ktora:
a) spelnia warunki na rodzine zawodowa

b) posiada opini¢ koordynatora

€) posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenia jako rodzina zastgpcza lub rodzinny dom dziecka.

3. Fakultatywnie (w ramach limitu), w przypadku wniosku rodziny zastepczej niezawodowej, ktora:
A spetnia warunki na rodzing zawodowg oraz

A posiada opini¢ koordynatora.

Tabela przedstawiajaca zaktadany limit rodzin zastgpczych zawodowych na lata 2012-2014

LP. ROK LICZBA RODZIN
1 2012 3
2013 3
3 2014 3
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